
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ -31 มีนาคม 256๘)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ -10 กันยายน 256๘)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
สถานท่ีตั้ง ถนนเขาทราย-ตากฟ้า จังหวัดพิจิตร ๖๖๒๑๐

ช่ือผู้ประสานงาน นางวิกานดา สนพรม ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๕๖๙ ๐๕๔๔๘

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wikanda7584@gmail.com LINE ID :

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจํานวน.............๑............โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน..............-............บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ........๑........โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน .................. โครงการ
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และนําหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม พอเพียง
**การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน ใช้วัสดุสํานักงานอย่าง
ประหยัด เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า

**การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน เช่นปิด
คอมพิวเตอร์ ปิดไฟ ปิดแอร์เวลาพักเท่ียง

ร้อยละ 8๕ ของ
บุคลากร ใช้วัสดุ
สํานักงานอย่าง
ประหยัด
ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง
หน่วยงาน

ประเมินจาก
ค่าวัสดุ ค่านํํา
ค่าไฟ ลดลง
ร้อยละ 5

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ  

(2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม ซื่อสัตย์
**การจัดซืํอจัดจ้างท่ีโปร่งใสทุกขํันตอน

**เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

1.ร้อยละ 100
ของการจัดซํือ/จ้าง
ดําเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ

ไม่มีเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ในกิจกรรม
/โครงการ ของ

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

** ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายจากการดําเนินงาน

2: ไม่มีข้อร้องเรียน
หรือมีข้อร้องเรียน
ตรวจสอบแล้วไม่มี
มูลความจริง

สสอ.ดงเจริญ

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(๓) ช่ือโครงการ / กิจกรรม เมตตา
**ทําบุญ ถวายเพลพระและปลูกต้นไม้
ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ สสอ.ดงเจริญ
ในวันทําบุญวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข **ให้บริการ
ประชาชนด้วยการ ยิํมทัก สวัสดี มีนํําใจ
ไมตรี เอํืออารี วจีไพเราะ

ร้อยละ ๙0 ของ
บุคลากรร่วมทํา
กิ จ ก ร ร ม
ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์

ไ ม่ พ บ เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ยนกา ร
ให้บริ การของ
บุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ

(๔) ช่ือโครงการ / กิจกรรม จิตอาสา
(พัฒนา) จัดกิจกรรม 5 ส. ทําความสะอาด
ภายในสํานักงาน และรอบสํานักงาน

ร้อยละ๙0 ของ
บุคลากรร่วมทํา
กิ จ ก ร ร ม
ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์

การมี ส่วนร่วม
ของบุคคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ ๑๓ ,
๒๓ ต.
ค.

๕ ธ.ค.
๒๕๖๗

วัน
มาฆะ
บูชา

๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างความรัก
สามัคคีในองค์กร และเสริมสร้างการทํางาน
เป็นทีมและการกํากับติดตาม

(๕) ช่ือโครงการ / กิจกรรม องค์กรสุข
ใจ - กิจกรรมสัมพันธ์ ทุก ๒ เดือนโดยมี
การปลูกต้นไม้ ออกกําลังกายและการ
ท่องเท่ียว ตามความสมัครใจ

ร้อยละ๙0 ของ
บุคลากรร่วมทํา
กิจกรรม

การมี ส่วนร่วม
ของบุคคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ  

(๖) ช่ือโครงการ / กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการชมรม ทุก ๒ เดือน

มีการประชุมทุก
เดือน

มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

คําอธิบาย : (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 256๗ - 2570)
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf)

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 256๗ - 2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทํังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนีํ
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขํึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............๕...............คน ..........๕.................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 256๗-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

..............1...........แห่ง ...........1..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขํึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...........1...........แห่ง
..........๕.............คน

...........1...........แห่ง

..........๕..............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
.........1...........ระบบ .........1...........ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........100.................... ...........100....................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
...........1............แห่ง
...........๕..............คน

..........1..............แห่ง
..........๕................คน
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ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง ซ่ือสัตย์ เมตตา จิตอาสา
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......พอเพียง ซ่ือสัตย์ เมตตา จิตอาสา........................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป......การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ใช้วัสดุสํานักงานอย่างประหยัด จัดกิจกรรม
ทําบุญ ถวายเพลพระและปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ สสอ. ในวันทําบุญวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม 5 ส. ทําความ
สะอาดภายในสํานักงาน และรอบสํานักงาน รวมทํังการจัดซํือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขัํนตอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู



- 7 -

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บางครัํงมีการเข้าร่วมไม่ครบทุกคน เนื่องจากมีภารกิจ และมีบุคลากรน้อย แนวทางการแก้ไข จึงมีการจัดบ่อยครัํงขึํน และให้สามารถเข้าร่วม
ได้ทุกคน…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางวิกานดา สนพรม)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ลงช่ือ
(นายอุทิศ วันเต)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม 256๘
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๘

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘


